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Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.se-
delectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacién del mencionado Reglamento.

Atarfe, 16 de abril de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yolanda
Fernandez Morales.

NUMERO 2.199
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO
Acuerdo del Pleno de la entidad de Beas de Guadix

de 21 de marzo de 2024 por el que se aprueba inicial-
mente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de esta entidad de fecha 21 de marzo de 2024, el Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2024, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ex-
pone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ale-
gaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Lo que hace publico para general conocimiento

Beas de Guadix, 16 de abril de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Juan Jesus Porcel del Rio.

AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

NUMERO 2.186

Resolucién de Alcaldia n2 35-2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Cadiar, por la que se modifi-
caron las bases de la convocatoria para cubrir la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, me-

diante sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 35-2024 de fecha 17 de abril de 2024, la modificacion de las ba-
ses de la convocatoria para cubrir la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de oposicién y se ordena la publicacion del texto integro de las bases modificadas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este
Ayuntamiento, como funcionario, por vacante. Dando cumplimiento a la oferta de empleo publico en vigor, publicada
en el BOP Granada n2 21 de fecha 1 de febrero de 2022 -anuncio 220-.

El aspirante seleccionado por el procedimiento que regulan las presentes bases, sera nombrado para cubrir la plaza

de auxiliar administrativo de este Excmo. Ayuntamiento.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Denominacién del puesto: Auxiliar-Administrativo.

- Funciones: Las propias del puesto de trabajo de Auxiliar-Administrativo de Administracion General. Oficinas Generales.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Retribuciones basicas: correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Complemento especifico: 4.963,28 euros/anuales
- Sistema de seleccion: oposicion.
- Grupo: C; Subgrupo: C2;
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- Escala: Administracion General;

- Subescala: Auxiliar-administrativo;

- NUmero de vacantes: Una

- Centro: Ayuntamiento de Cadiar

Las presentas bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se re-
fiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria obligatoria, titulo de formacién
profesional de primer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de las
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedigna-
mente su homologacién.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de Instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, serd conforme al modelo oficial que
acompana a la correspondiente convocatoria (anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta
del Ayuntamiento de Céadiar, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cédiar, en horario de 9:00 a
14:00 horas, en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero de boletin oficial en que se han publicado las
bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

La solicitud deberd ir acompanada obligatoriamente por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar
las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el
correspondiente certificado o informacién adicional.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de-
termina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se publi-
card en el B.O.P. y en la pagina web del Ayuntamiento (direccién https://cadiar.sedelectronica.es), concediendo un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, con apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan de-
sestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de ad-
mitidos y excluidos, qué se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://cadiar.sedelectronica.es), resolucién definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de seleccién y en su caso el orden de actuacion
de las personas aspirantes. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo se
ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera en su
composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo
grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara formado de la siguiente manera:

Presidencia:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretaria:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares ha-
bran de designarse en la misma resolucion de nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas de la oposicién. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el personal la-
boral no podran formar parte del Tribunal.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen rea-
lizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria.

El Tribunal ademads sera competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso
de seleccién y declarar la plaza desierta si ningun aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocuparla plaza.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustarad en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal sujeto a los su-
puestos de abstenciéon y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, el personal asesor, tendran derecho a percibir las indemnizacio-
nes o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los tri-
bunales de la categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio. A estos efectos el secretario/a del Tribunal expedira certificacion acreditativa.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccién:

- Oposicion libre. (puntuacion maxima 20 puntos)

El presente proceso de seleccion por oposicion libre consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud, elimina-
torias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada ejerci-
cio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Se calificard con un maximo de 10 puntos. Para superar este primer ejercicio sera necesario obte-
ner al menos una puntuacion de 5 puntos.

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo test compuesto por cuarenta preguntas (40) y constando cada
una de ellas de tres respuestas posibles de las cuales solo una seré la correcta.

Cada pregunta correcta serd puntuada con 0,25 puntos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

El tiempo maximo de que dispondran los/as aspirantes para resolver el cuestionario sera de una hora.

El Tribunal determinara las preguntas del temario, que figura como Anexo Il.

Segundo ejercicio: Se calificard con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener al
menos una puntuacion de 5 puntos. Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 45 minutos, la re-
solucién sobre un supuesto practico que planteara el tribunal, y relacionado con las materias del programa contenido
en el anexo de esta convocatoria.

En cualguier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Calificacion

La calificacion final de los/las opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicién (primer y segundo ejercicio), el tribunal
publicara el resultado en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://cadiar.sedelectronica.es/board)

Los casos de empate que pudieran producirse se dirimiran de la siguiente manera:

* Primero: por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

* Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

* Tercero: por sorteo entre los aspirantes.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de los mismos por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cadiar.sedelectronica.es. Dicha relacién se elevara a
la autoridad competente, que la publicara en la sede electrénica de la Corporacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de los diez dias habiles desde la publica-
cion de la relacion de aspirantes en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cadiar.sedelectronica.es, el cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. (Anexo lll)

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos en la
convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, se debera proceder, como requisito para la adquisicién de la relacién de servicio, al
nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal por parte de la Alcaldia.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera supe-
rado el proceso de seleccion.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Creacioén de una bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieran sido seleccionados, se podra cons-
tituir una bolsa de empleo ordenada por orden decreciente de puntuacion para posibles ausencias del titular, o que en
su caso resultara vacante dicho puesto de trabajo, o necesidades del servicio que motivaran un nuevo nombramiento.

El funcionamiento de dicha forma se determinara al tiempo de su constitucién por el érgano competente.

La creacion de la presente Bolsa de Empleo en la categoria profesional de auxiliar administrativo, asimilable al grupo
de clasificacion C2, servira también como procedimiento de seleccién para la contratacién de personal laboral de tal
categoria o el nombramiento en interinidad que en cada caso se determine por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, asi como las sustituciones por cualquiera de las causas
previstas legal o reglamentariamente.

Décima. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.



B.O.P. nimero 79 ] Granada, jueves, 25 de abril de 2024 [ | Pagina 41

Decimoprimera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y/o se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento direccion
https://Céadiar.sedelectronica.es

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podré interponer recurso contencioso- adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cédiar, 17 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Encarnacién M2 Lépez Fernandez.

ANEXO |
a MODELO DE INSTANCIA
4
AYUNTAMIENTO DE CADIAR PROCESOS SELECTIVOS

Ayuntamiento de Cadiar- C.I.F. P1803600D - Plaza de Espafia, 12 - 18440 -
Cadiar - Granada - Teléfono 958768031 - https://cadiar.es/-

REGISTRO DE ENTRADA

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA

CONVOCATORIAY FORMA DE ACCESO
Fecha Convocatoria
Dia Mes Afo [] Oposicién Libre
B.O.E [] Concurso- Oposicién
B.O.P [1 Concurso
Apellidos y Nombre
Domicilio |
CP. | | Localidad
Provincia Pais |
DNI/NIE | Fecha de Nacimiento |
Teléfono Fijo | | Teléfono Mévil |
e-mail |
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
(sera de obligada presentacion los que establezcan las Bases que rigen la Convocatoria)

U WIN|-=

Conforme a lo previsto en la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
ponemos en su conocimiento que los datos extraidos de este documento serdn destinados Unica y exclusivamente
para la finalidad objeto de la misma formando parte de un fichero informéatico cuyo responsable es el Ayuntamiento
de Céadiar (CIF: P1803600D, Plaza de Espafia, 12 - 18.440 - Cadiar (Granada) a quién podré dirigirse para hacer uso
de los derechos que le confiere la mencionada Ley Orgdnica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo que se refiere a la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como la documentacién
que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse
de las inexactitudes de los mismos; y que relne los requisitos de la convocatoria y el resto de
requisitos generales para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a probarlos

documentalmente.

En , a de de 202__
Fdo. El Solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Privacidad: Tratamiento de Datos conforme a RGPD 679/2016: Informacién de 12 capa: Su direccién de correo electrénico junto con la
informacién que nos facilite, o nos haya facilitado en su condicién de administrado/interesado en trémites, consultas y otros procedlmlentos
son tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, CIF: P1803600D, en calidad de responsable del tratamiento. Finalidad del Trat to:
gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la relacién que mantlene con este Ayuntamiento,
solicitudes, y otras gestiones competencia del responsable. Base juridica de legitimacién: su consentimiento, el interés legitimo como
Autoridad Publica, o la existencia de un contrato o similar. Plazo de conservacién de sus datos: vendra determinado por la relacién que
mantiene con nosotros, o los marcados por la legislacién especifica aplicable en cada caso. Comunicaciones de datos: Ninguna prevista,
salvo las necesarias para prestar los servicios propios del Ayuntamiento, las exigidas por ley, o reclamacién judicial. Ejercicio de derechos
RGPD: derecho de acceso, rectificacién, cancelacién/supresién, oposicién, limitacién o portabilidad, dirija comunicacién por escrito a: Plaza
de Espafia, NUm. 12, CP: 18440 - Cédiar - Granada, acompafando fotocopia de DNI o documento identificativo equivalente, o por email a:
ayuntamientocadiar@hotmail.com En caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, podré interponer una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es). Informacién adicional (22 capa) sobre el tratamiento de datos
disponible para los interesados en la pagina web del Ayuntamiento: www.cadiar.es

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Regla-
mento.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema b. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de los 6rga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publicacién.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Transmisibilidad, conversion, conser-
vaciéon y convalidacion de actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun: inicia-
cion, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La Administracion Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16. El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
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Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera administra-
tiva: la provisién de puestos de trabajo y la promocién interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Las situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 27. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 28. La contratacion administrativa de obras, servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. Recursos de las Entidades Locales. Los ingresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracién, aprobacién. Ejecucion. Bases de ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presu-
puestarias.

Tema 33. La aprobacion de la liquidaciéon del presupuesto.

Tema 34. Elaboracién, aprobacién y Fases de la Cuenta General.

Tema 3b. La Fiscalizaciéon Interna y Externa de la actividad de la actividad financiera. EI RD 424/2017, la fiscalizacién
e intervencion limitada previa y la omisiéon de la funcion interventora.

Tema 36.- La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Correo electrénico y la red de Internet.

Tema 37.- La informatica bésica. Sistemas operativos. Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 38. La Ofimética: en especial el tratamiento de textos y la base de datos. Principios generales

Tema 39.- La transparencia en las administraciones publicas: publicidad activa derecho al acceso a la informacién
publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacién.

Tema 40.- La proteccién de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.

ANEXO III: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificaciéon

[ Notificacion electronica
[ Notificacién postal

Direccion

Caédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué

momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Plblica de Andalucia.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [J Aportar segtin el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica [XI Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de CsV
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: [J obligatoria X Aportar segtn el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segln el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [ oOriginal/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en | Fecha de = Csv
recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 111.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia

Tipo de aportacion: [ obligatoria X Aportar segln el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o  Organo administrativo en | Fecha de | Csv
recabarse por la Administracién. el que se presentd entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Datos o documentacion adicional a aportar segin ordenanza

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: X1 Obligatoria [J Aportar segtn el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [] Copia simple

[0 Este dato o documento deberé consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de = Csv
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:
[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Céadiar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones
publicas/autoridades. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url  www.

https://cadiar.sedelectronica.es

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.: »
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento alojada en la di-
reccion web: https://cadiar.sedelectronica.es

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposiciéon potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-

juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més conveniente a su derecho.

Cédiar, 17 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Encarnacién M@ Lépez Fernandez.

NUMERO 2.226
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS (Granada)

Bases y convocatoria una plaza de Técnico/a de
Inclusién Social

EDICTO

D2 Maria Yolanda Cervilla Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Castaras (Granada),

HACE SABER: Que por resoluciéon de Alcaldia n®
2024-0017 de fecha 17/04/2024, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccién de funcionario
interino para la plaza de Técnico/a de Inclusién Social
del tenor literal siguiente:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la
vacante de la plaza de TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL de la plantilla de personal funcionario de esta Cor-
poracién, con caracter de interinidad, cuyas caracteris-
ticas son:

Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social.

Naturaleza: Funcionario.

Nombramiento: Interino.

Objeto: Programa Extraordinario de apoyo econé-
mico a municipios para la contratacién de técnicos/as
de inclusién social.

Titulacion minima exigida: Grado o diplomatura en
Trabajo Social.

Escala/Subescala: Administracion general.

Nivel: A2.

Jornada: Tiempo parcial.

N¢ Vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién.

SEGUNDA: Funciones del puesto a desempenar.

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social.

- Implementacién y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de la inclu-
sion social.

- Intervencién individual y/o grupal con personas en si-
tuacién de vulnerabilidad o exclusién social con especiali-
dades dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran competen-
cias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracién del contrato alcanzard como maximo
hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, la con-
tratacién queda supeditada a la efectiva concesién del
programa establecido en el Convenio de Concertaciéon
Local, anteriormente citado, por lo que en el supuesto
de que este programa se suspendiera y finalizara por al-
guna causa, se producira el cese del contrato, de con-
formidad con el art. 63 del TREBEP, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 10.1.C del TREBEP.

- El/1a técnico/a contratado/a debera asistir a las acti-
vidades formativas que organice la Delegacion de Bie-
nestar Social de la Diputacion Provincial de Granada
cuando sea requerido para ello, con el objetivo de me-
jorar la calidad del trabajo a desarrollar en el Municipio.

TERCERA: Requisitos y documentacién a aportar

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante
procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-



